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Data di rilevazione  20 .7.2018 

 

SOCIETA’ MILANORISTORAZIONE S.p.A. 

OBBLIGO VERIFICA 

Statuto.  Pubblicato. 

Organigramma della Società.  Pubblicato. 

Organo amministrativo, con informazioni ai sensi 
dell’art.art.14 del D.Lgs. n. 33/13 ovvero l'atto di nomina; b) il 
curriculum; c) i compensi di qualsiasi natura; d) i dati relativi 
all'assunzione di altre cariche; e) gli altri eventuali incarichi 
con oneri a carico della finanza pubblica e l'indicazione dei 
compensi spettanti; f) le dichiarazioni di cui all'art. 2, della 
Legge 5 luglio 1982, n. 441, nonché le attestazioni e 
dichiarazioni di cui agli artt. 3 e 4 della medesima Legge, 
limitatamente al soggetto, al coniuge non separato e ai 
parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano.  
 

Pubblicati i dati richiesti. 

Collegio Sindacale, curriculum vitae;  i compensi. In aggiornamento, in quanto Organo di recente nomina. 

Consulenti e collaboratori, con informazioni ai sensi 
dell’art..15 bis D.Lgs. n. 33/2013; gli estremi dell'atto di 
conferimento dell'incarico; l’oggetto della prestazione, la 
ragione dell’incarico e la durata; b) il curriculum vitae; c) i 
compensi, comunque denominati, relativi al rapporto di 
consulenza o di collaborazione, nonché agli incarichi 
professionali; il tipo di procedura seguita per la selezione del 
contraente e il numero di partecipanti alla procedura. 

Pubblicati i dati richiesti. 
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Data di rilevazione  20 .7.2018 

Dirigenti (informazioni previste dall’art.14 del D.Lgs. n. 
33/2013). 

Pubblicati i dati richiesti. 

Personale (- Dotazione organica- Costo del Personale -Tassi di 
assenza-Personale a tempo non indeterminato-  Tipo di 
contrattazione- Incarichi autorizzati ai dipendenti). 

Pubblicati i dati richiesti. 

Selezione Personale ( Regolamento reclutamento;  selezione 
e bandi). 

Pubblicati i dati richiesti. 

Performance (Premi erogati complessivamente e criteri di 
erogazione). 

Pubblicati i dati richiesti. 

Società ed Enti Partecipati. Nella sezione Società ed Enti partecipati è specificato “Non presenti”. 

 Gare (Bandi - Informazione ai sensi dell’art. 1. Comma 32,  
Legge 190/2012).  

Pubblicati i dati richiesti. 

Sovvenzioni e contributi. Nella sezione Sovvenzioni, contributi, sussidi, vantaggi economici è specificato “Non presenti”. 

Bilanci. Pubblicati. 

Beni Immobili (Proprietà – Eventuali locazioni). Viene specificato che la Società non ha beni di proprietà ed indicato il canone di locazione della 

sede aziendale. 

Controlli e rilievi. Nella sezione “Controlli e rilievi sull’Amministrazione” è specificato “Non presenti”. 

Carta dei Servizi.  Pubblicata. 

Altri Contenuti Corruzione (Piani triennali prevenzione 
corruzione- Responsabile Prevenzione Corruzione Scheda 
RPCT). 

Pubblicati i dati richiesti. 

Altri contenuti (Modello 231/2001-Codice Etico - Organismo 
di vigilanza) 

Pubblicati i dati richiesti. 

Accesso Civico Pubblicati i dati richiesti. 
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Data di rilevazione  20 .7.2018 

 

SOCIETA’ MILANOSPORT S.p.A. 

OBBLIGO VERIFICA 

Statuto.  Pubblicato. 

Organigramma della Società. Pubblicato. 

Organo amministrativo, con informazioni ai sensi dell’art.14 
del D.Lgs. n. 33/2013 ovvero l'atto di nomina; b) il curriculum; 
c) i compensi di qualsiasi natura; d) i dati relativi 
all'assunzione di altre cariche; e) gli altri eventuali incarichi 
con oneri a carico della finanza pubblica e l'indicazione dei 
compensi spettanti; f) le dichiarazioni di cui all'articolo 2, della 
Legge 5 luglio 1982, n. 441, nonché le attestazioni e 
dichiarazioni di cui agli articoli 3 e 4 della medesima legge, 
limitatamente al soggetto, al coniuge non separato e ai 
parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano.  
 

Dato pubblicato, in aggiornamento per nuovo collegio nominato solo in data 11 luglio 2018. 

Collegio Sindacale curriculum vitae; i compensi. Pubblicati i dati richiesti. 

Consulenti e collaboratori, con informazioni ai sensi 
dell’art..15 bis del D.Lgs. n. 33/2013 estremi dell'atto di 
conferimento dell'incarico; l’oggetto della prestazione, la 
ragione dell’incarico e la durata; b) il curriculum vitae; c) i 
compensi, comunque denominati, relativi al rapporto di 
consulenza o di collaborazione, nonché agli incarichi 
professionali; il tipo di procedura seguita per la selezione del 
contraente e il numero di partecipanti alla procedura. 

Pubblicati i dati richiesti. 
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Data di rilevazione  20 .7.2018 

Dirigenti (informazioni previste dall’art. 14 del D.Lgs. n. 
33/2013)  

Pubblicati i dati richiesti, con riferimento all’unico dirigente.  

Personale (- Dotazione organica- Costo del Personale -Tassi di 
assenza-Personale a tempo non indeterminato-  Tipo di 
contrattazione- Incarichi autorizzati ai dipendenti). 

Pubblicati i dati richiesti. 

Selezione Personale (Regolamento reclutamento;  selezione e 
bandi). 

Pubblicati i dati richiesti. 

Performance (Premi erogati complessivamente e criteri di 
erogazione). 

Pubblicato l’accordo integrativo aziendale. 

Società ed Enti Partecipati. La Società non possiede partecipazioni societarie. 

 Gare (Bandi - Informazione art. 1, comma 32, della Legge 
190/2012)  

Pubblicati i dati richiesti. 

Sovvenzioni e contributi. Non è inserita la sezione dedicata. 

Bilanci. Pubblicati. 

Beni Immobili (Proprietà – Eventuali locazioni). Non è inserita sezione dedicata (la Società non possiede immobili). 

Controlli e rilievi. Presente con pubblicazione. 

Carta dei Servizi.  Pubblicati i dati richiesti. 

Altri Contenuti Corruzione (Piani triennali prevenzione 
corruzione- Responsabile Prevenzione Corruzione Scheda 
RPCT). 

Pubblicati i dati richiesti. 

Altri contenuti (Modello 231/2001-Codice Etico - Organismo 
di vigilanza). 

Pubblicati i dati richiesti. 

Accesso Civico. Pubblicati i dati richiesti. 
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Data di rilevazione  20 .7.2018 

 

 

SOCIETA’ MM S.p.A. 

OBBLIGO VERIFICA 

Statuto.  
 

Pubblicato. 

Organigramma della Società.  
 

Pubblicato. 

Organo amministrativo, con informazioni previste dall’art.14 
del D.Lgs. n. 33/2013 ovvero l'atto di nomina; b) il curriculum; 
c) i compensi di qualsiasi natura; d) i dati relativi 
all'assunzione di altre cariche; e) gli altri eventuali incarichi 
con oneri a carico della finanza pubblica e l'indicazione dei 
compensi spettanti; f) le dichiarazioni di cui all'articolo 2, della 
Legge 5 luglio 1982, n. 441, nonché le attestazioni e/o  
dichiarazioni di cui agli articoli 3 e 4 della medesima Legge,  
limitatamente al soggetto, al coniuge non separato e ai 
parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano.  
 

Pubblicati i dati richiesti. 

Collegio Sindacale curriculum vitae; i compensi. Pubblicati i dati richiesti. 

Consulenti e collaboratori, con informazioni dall’art.15 bis  
del D.Lgs n. 33/2013 ovvero gli estremi dell'atto di 
conferimento dell'incarico; l’oggetto della prestazione, la 
ragione dell’incarico e la durata; b) il curriculum vitae; c) i 
compensi, comunque denominati, relativi al rapporto di 
consulenza o di collaborazione, nonché agli incarichi 

 Pubblicati i dati richiesti aggiornati al 31.12.2017. per il periodo successivo trova applicazione l’art. 

15 bis comma 1 del D.Lgs. n. 33/2013 (Esclusione delle società emittenti strumenti finanziari 

quotati in mercati regolamentati). 
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Data di rilevazione  20 .7.2018 

professionali; inclusi quelli arbitrali; il tipo di procedura 
seguita per la selezione del contraente e il numero di 
partecipanti alla procedura. 

 

 

Dirigenti (informazioni previste dall’art. 14 del D.Lgs. n. 
33/2013).  

Pubblicati i dati richiesti. 

 
Personale (- Dotazione organica- Costo del Personale -Tassi di 
assenza-Personale a tempo non indeterminato-  Tipo di 
contrattazione- Incarichi autorizzati ai dipendenti). 

Pubblicati i dati richiesti. 

Per (dotazione organica, costo del personale, tassi di assenza, personale a tempo non 

indeterminato) sezione in aggiornamento, come comunicato dal RPCT.  

Selezione Personale (Regolamento reclutamento;  selezione e 
bandi). 

Pubblicati i dati richiesti. 

Performance (Premi erogati complessivamente e criteri di 
erogazione). 

In fase di aggiornamento come comunicato dal RPCT.  

Società ed Enti Partecipati. Sono state fuse nel dicembre  2017, per incorporazione in MM S.p.A. Metro E Engineering e Napoli 

Metro Engineering S.p.A..  

 Gare – (Informazione dell’art. 1, comma.32, della Legge n. 
190/2012).  

Pubblicati i dati richiesti.  

Sovvenzioni e contributi. Presente elenco dei soggetti ai quali sono stati erogati contributi (nominativo, importo, richiesta 

con segnalazione del progetto).   

Bilanci. Pubblicati.  

Beni Immobili (Proprietà – Eventuali locazioni). In aggiornamento come da comunicazione del RPCT.  

Nella griglia di rilevazione di cui alla delibera ANAC n. 141/2018 si dichiara che “la Società 

gestisce il Servizio Idrico Integrato della Città di Milano. All'interno del patrimonio 

immobiliare del servizio sono presenti immobili e impianti esposti al rischio di subire atti di 

eversione di matrice terroristica (centrali acquedotto, stazioni pompaggio, depuratore, rete 

acquedotto ecc). E' opportuna una preventiva valutazione sulla pubblicazione del dato 

coerente con ragioni di incolumità e sicurezza pubblica”.   
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Data di rilevazione  20 .7.2018 

Controlli e rilievi. Pubblicazione solo in caso di eventi. 

Carta dei Servizi.  Pubblicati i dati richiesti. 

Altri Contenuti Corruzione (Piani triennali prevenzione 
corruzione- Responsabile Prevenzione Corruzione  Scheda 
RPCT). 

Pubblicati i dati richiesti.  

Altri contenuti ( Modello 231/2001-Codice Etico_ Organismo 
di vigilanza) 

Pubblicati i dati richiesti.  

Accesso Civico. Pubblicati i dati richiesti. 
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Data di rilevazione  20 .7.2018 

 

 

SOCIETA’ AMAT S.r.L. 

OBBLIGO VERIFICA 

Statuto.  
 

Pubblicato. 

Organigramma della Società.  
 

Pubblicato. 

Organo amministrativo, con informazioni previste dall’art.14 
del D.Lgs. n. 33/2013 ovvero l'atto di nomina; b) il curriculum; 
c) i compensi di qualsiasi natura; d) i dati relativi 
all'assunzione di altre cariche; e) gli altri eventuali incarichi 
con oneri a carico della finanza pubblica e l'indicazione dei 
compensi spettanti; f) le dichiarazioni di cui all'articolo 2, della 
Legge 5 luglio 1982, n. 441, nonché le attestazioni e 
dichiarazioni di cui agli articoli 3 e 4 della medesima Legge,  
limitatamente al soggetto, al coniuge non separato e ai 
parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano.  
 

 Pubblicato. 

 

Collegio Sindacale curriculum vitae;  i compensi. 
 

 Pubblicati i dati richiesti. 

Consulenti e collaboratori, con informazioni dall’art.15 bis  
D.Lgs. n. 33/2013 ovvero gli estremi dell'atto di conferimento 
dell'incarico; l’oggetto della prestazione, la ragione 
dell’incarico e la durata; b) il curriculum vitae; c) i compensi, 
comunque denominati, relativi al rapporto di consulenza o di 

Pubblicati i dati richiesti. 
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Data di rilevazione  20 .7.2018 

collaborazione, nonché agli incarichi professionali; inclusi 
quelli arbitrali; il tipo di procedura seguita per la selezione del 
contraente e il numero di partecipanti alla procedura.  

Dirigenti (informazioni previste dall’art.14 del D.Lgs. n. 
33/2013).  

 Pubblicati i dati richiesti. 

Personale (- Dotazione organica- Costo del Personale -Tassi di 
assenza-Personale a tempo non indeterminato-  Tipo di 
contrattazione- Incarichi autorizzati ai dipendenti). 

 Pubblicati i dati richiesti.  

Selezione Personale ( Regolamento reclutamento;  selezione 
e bandi). 

 Pubblicati i dati richiesti. 

Performance (Premi erogati complessivamente e criteri di 
erogazione). 

 Ndr. La società non eroga premi al personale non dirigente  

Società ed Enti Partecipati. La Società non ha partecipazioni. 

 Gare (Bandi - Informazione art. 1, comma 32, della Legge n. 
190/2012).  

Pubblicati i dati richiesti. 

Sovvenzioni e contributi. Sezione non presente. 

Bilanci. Pubblicato bilancio 2016. In fase di pubblicazione il bilancio 2017 approvato il 29.6.2018. 

Beni Immobili (Proprietà – Eventuali locazioni). Non ha immobili in proprietà o locazione. Solo immobile in comodato gratuito uso uffici. 

Controlli e rilievi. Pubblicazione solo in caso di eventi. 

Carta dei Servizi.   La Società non ha adottato una Carta di servizi in quanto società strumentale al Comune di 

Milano.  

Altri Contenuti Corruzione (Piani triennali prevenzione 
corruzione- Responsabile Prevenzione Corruzione Scheda 
RPCT). 

  Presenti i dati richiesti.  

Altri contenuti (Modello 231/2001-Codice Etico - Organismo 
di vigilanza). 

  Presenti i dati richiesti. 

Accesso Civico.  Presenti i dati richiesti. 
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Data di rilevazione  20 .7.2018 

 

SOCIETA’ – ATM S.p.A.  

OBBLIGO VERIFICA 

Statuto.  Pubblicato. 

Organigramma della Società.  Presente in forma descrittiva. 

Organo amministrativo, con le informazioni previste 
dall’art.14 D.Lgs. n. 33/2013 ovvero l'atto di nomina; b) il 
curriculum; c) i compensi di qualsiasi natura; d) i dati relativi 
all'assunzione di altre cariche; e) gli altri eventuali incarichi 
con oneri a carico della finanza pubblica e l'indicazione dei 
compensi spettanti; f) le dichiarazioni di cui all'articolo 2, della 
Legge 5 luglio 1982, n. 441, nonché le attestazioni e 
dichiarazioni di cui agli articoli 3 e 4 della medesima Legge,  
limitatamente al soggetto, al coniuge non separato e ai 
parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano.  
 

Sono pubblicate le informazioni richieste; per il solo compenso agli Amministratori si rinvia alla 

sezione “Nomine “ del sito comunale . 

 

Collegio Sindacale, curriculum vitae;  i compensi.  
 

Dati pubblicati.  

Consulenti e collaboratori, con informazioni ai sensi 
dell’art..15 bis del D.Lgs. n. 33/2013 estremi dell'atto di 
conferimento dell'incarico; l’oggetto della prestazione, la 
ragione dell’incarico e la durata; b) il curriculum vitae; c) i 
compensi, comunque denominati, relativi al rapporto di 
consulenza o di collaborazione, nonché agli incarichi 
professionali; il tipo di procedura seguita per la selezione del 
contraente e il numero di partecipanti alla procedura. 
 

Pubblicati i dati richiesti fino al 31.12.2017. 
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Data di rilevazione  20 .7.2018 

Dirigenti (informazioni previste dall’art.14 del D.Lgs. n.  
33/2013).  

Dati aggiornati al 2016. 

Personale (- Dotazione organica- Costo del Personale -Tassi di 
assenza-Personale a tempo non indeterminato-  Tipo di 
contrattazione- Incarichi autorizzati ai dipendenti). 

Dati aggiornati al 2016. 

Selezione Personale  ( Regolamento reclutamento;  selezione 
e bandi). 

Pubblicati i dati richiesti.  

Performance (Premi erogati complessivamente e criteri di 
erogazione). 

Dato aggiornato al 2016. 

Società ed Enti Partecipati. Pubblicati i dati richiesti.  

 Gare (Bandi - Informazione art. 1, comma 32, della Legge 
190/2012)  

Pubblicati i dati richiesti in formato xml. 

Sovvenzioni e contributi. Pubblicati i dati richiesti.  

Bilanci. Pubblicati. 

Beni Immobili ( Proprietà – Eventuali locazioni). 
Dati aggiornati al 2016. 

Controlli e rilievi. In questa sezione risultano pubblicate l’attestazione del Responsabile della trasparenza e 

l’attestazioni OIV  per anni 2016 e 2017. 

Carta dei Servizi.  Pubblicata Carta della mobilità. 

Altri Contenuti Corruzioni (Piani triennali prevenzione 
corruzione- Responsabile Prevenzione Corruzione Scheda 
RPCT). 

Pubblicati i dati richiesti. Piano triennale di prevenzione corruzione e trasparenza relativo al 2017-

2019.  

 

Altri contenuti (Modello 231/2001-Codice Etico_ Organismo 
di vigilanza). 

Pubblicati i dati richiesti. 

 

Accesso Civico. Pubblicato. 
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Data di rilevazione  20 .7.2018 

 

SOCIETA’ – M4 S.p.A. 

OBBLIGO VERIFICA 

Statuto.  Pubblicato. 

Organigramma della Società.  
 

Pubblicato.  

Organo amministrativo, con informazioni previste dall’art.14 
D.Lgs. n. 33/2013 ovvero l'atto di nomina; b) il curriculum; c) i 
compensi di qualsiasi natura; d) i dati relativi all'assunzione di 
altre cariche; e) gli altri eventuali incarichi con oneri a carico 
della finanza pubblica e l'indicazione dei compensi spettanti; 
f) le dichiarazioni di cui all'articolo 2, della Legge 5 luglio 1982, 
n. 441, nonché le attestazioni e dichiarazioni di cui agli articoli 
3 e 4 della medesima Legge, limitatamente al soggetto, al 
coniuge non separato e ai parenti entro il secondo grado, ove 
gli stessi vi consentano.  
 

Dato pubblicato.  

Collegio Sindacale, curriculum vitae; i compensi. Dato pubblicato. 

Consulenti e collaboratori, con informazioni ai sensi 
dell’art..15 bis del D.Lgs. n. 33/2013 estremi dell'atto di 
conferimento dell'incarico; l’oggetto della prestazione, la 
ragione dell’incarico e la durata; b) il curriculum vitae; c) i 
compensi, comunque denominati, relativi al rapporto di 
consulenza o di collaborazione, nonché agli incarichi 
professionali; il tipo di procedura seguita per la selezione del 
contraente e il numero di partecipanti alla procedura. 

Pubblicati i dati richiesti.  
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Data di rilevazione  20 .7.2018 

Dirigenti (informazioni previste dall’art.14 del D.Lgs. n. 
33/2013). 

Pubblicati i dati richiesti.  

Personale (- Dotazione organica- Costo del Personale - e a 
tempo non indeterminato-  Tipo di contrattazione- Incarichi 
autorizzati ai dipendenti). 

Pubblicati i dati richiesti.   

Selezione Personale (Regolamento reclutamento;  selezione e 
bandi). 

Pubblicati i dati richiesti. 

Performance (Premi erogati complessivamente e criteri di 
erogazione). 

In fase di allestimento. 

Società ed Enti Partecipati. La società non detiene partecipazioni societarie. 

 Gare (Bandi - Informazione art. 1, comma 32, della Legge 
190/2012).  

Pubblicati i dati richiesti. 

Sovvenzioni e contributi. Non presente sezione dedicata. 

Bilanci. Pubblicati. 

Beni Immobili (Proprietà – Eventuali locazioni). Pubblicati i dati richiesti. 

Controlli e rilievi. Pagina in fase di allestimento. 

Carta dei Servizi.  La società non eroga ad oggi servizi a cittadini o imprese. 

Altri Contenuti Corruzioni (Piani triennali prevenzione 
corruzione- Responsabile Prevenzione Corruzione Scheda 
RPCT). 

Pubblicati i dati richiesti.  

Altri contenuti (Modello 231/2001-Codice Etico_ Organismo 
di vigilanza). 

Pubblicati i dati richiesti. 

Accesso Civico. Pubblicati i criteri per esercitare l’accesso civico. 
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Data di rilevazione  20 .7.2018 

     SOCIETA’ – AREXPO  S.p.A. 

OBBLIGO VERIFICA 

Statuto.  Pubblicato.  

Organigramma della Società.  
 

Pubblicato.  

Organo amministrativo, con informazioni previste dall’art.14 
del D.Lgs. n. 33/2013 ovvero l'atto di nomina; b) il curriculum; 
c) i compensi di qualsiasi natura; d) i dati relativi 
all'assunzione di altre cariche; e) gli altri eventuali incarichi 
con oneri a carico della finanza pubblica e l'indicazione dei 
compensi spettanti; f) le dichiarazioni di cui all'articolo 2, della 
Legge 5 luglio 1982, n. 441, nonché le attestazioni e 
dichiarazioni di cui agli articoli 3 e 4 della medesima Legge, 
limitatamente al soggetto, al coniuge non separato e ai 
parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano.  
 

Dati pubblicati. 

Collegio Sindacale, curriculum vitae;  i compensi. Pubblicati i dati richiesti. 

Consulenti e collaboratori, con informazioni ai sensi 
dell’art..15 bis del D.Lgs. n. 33/2013 estremi dell'atto di 
conferimento dell'incarico; l’oggetto della prestazione, la 
ragione dell’incarico e la durata; b) il curriculum vitae; c) i 
compensi, comunque denominati, relativi al rapporto di 
consulenza o di collaborazione, nonché agli incarichi 
professionali; il tipo di procedura seguita per la selezione del 
contraente e il numero di partecipanti alla procedura. 
 

Presenti i dati richiesti.  
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Data di rilevazione  20 .7.2018 

Dirigenti (informazioni previste dall’art.14 del D.Lgs n. 
33/2013). 

Pubblicati i dati richiesti. 

Personale (- Dotazione organica- Costo del Personale -Tassi di 
assenza-Personale a tempo non indeterminato-  Tipo di 
contrattazione- Incarichi autorizzati ai dipendenti). 

Pubblicati i dati richiesti.  

Selezione Personale ( Regolamento reclutamento;  selezione 
e bandi). 

Pubblicata la procedura di selezione e i bandi di ricerca nel link “lavora con noi”. 

Performance (Premi erogati complessivamente e criteri di 
erogazione). 

Viene effettuato rinvio al raggiungimento obiettivi 2017. 

Società ed Enti Partecipati. Il sito informa che la società non ha partecipazioni. 

 Gare (Bandi - Informazione art. 1, comma 32, della Legge 
190/2012)  

Pubblicati i dati richiesti. 

Sovvenzioni e contributi. Il sito riporta “la Società non eroga sovvenzioni”. 

Bilanci. Pubblicati.  

Beni Immobili (Proprietà – Eventuali locazioni) Pubblicati i dati richiesti.  

Controlli e rilievi. Pubblicati i dati richiesti. 

Carta dei Servizi.  La  “Sotto-sezione non applicabile e/o non pertinente ad Arexpo S.p.A.” 

Altri Contenuti Corruzioni ( Piani triennali prevenzione 
corruzione- Responsabile Prevenzione Corruzione  Scheda 
RPCT). 

Pubblicati i dati. 

Altri contenuti (Modello 231/2001-Codice Etico_ Organismo 
di vigilanza). 

Pubblicati i dati richiesti.  

Accesso Civico. Pubblicate le modalità per la presentazione delle istanze di accesso civico. 
 

 

http://www.arexpo.it/it/profilo-aziendale/societ%C3%A0-trasparente
http://www.arexpo.it/it/profilo-aziendale/societ%C3%A0-trasparente
http://www.arexpo.it/it/profilo-aziendale/societ%C3%A0-trasparente
http://www.arexpo.it/it/profilo-aziendale/societ%C3%A0-trasparente
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Data di rilevazione  20 .7.2018 

 

SOCIETA’ – NAVIGLI LOMBARDI S.C.A.R.L. – in liquidazione. 

OBBLIGO VERIFICA 

Statuto.  Pubblicato. 

Organigramma della Società.  
 

Presente, allo stato, solo n. 1 dipendente a tempo determinato.  

Organo amministrativo, con informazioni previste  dall’art.14 
del D.Lgs. n. 33/2013  ovvero l'atto di nomina; b) il 
curriculum; c) i compensi di qualsiasi natura; d) i dati relativi 
all'assunzione di altre cariche; e) gli altri eventuali incarichi 
con oneri a carico della finanza pubblica e l'indicazione dei 
compensi spettanti; f) le dichiarazioni di cui all'articolo 2, della 
Legge 5 luglio 1982, n. 441, nonché le attestazioni e 
dichiarazioni di cui agli articoli 3 e 4 della medesima Legge, 
limitatamente al soggetto, al coniuge non separato e ai 
parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano.  

Commissario liquidatore. 

Pubblicati i dati richiesti del precedente Consiglio di Amministrazione. 

Collegio Sindacale curriculum vitae;  i compensi. Pubblicati i dati richiesti nella sezione “Altri contenuti – altri Organi”. Il Collegio Sindacale svolge 

anche attività di ODV. 

Consulenti e collaboratori, con informazioni ai sensi 
dell’art..15 bis del D.Lgs. n. 33/2013 estremi dell'atto di 
conferimento dell'incarico; l’oggetto della prestazione, la 
ragione dell’incarico e la durata; b) il curriculum vitae; c) i 
compensi, comunque denominati, relativi al rapporto di 
consulenza o di collaborazione, nonché agli incarichi 
professionali; il tipo di procedura seguita per la selezione del 
contraente e il numero di partecipanti alla procedura. 

Pubblicati i dati richiesti.  
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Data di rilevazione  20 .7.2018 

Dirigenti (informazioni previste dall’art.14 del D.Lgs n. 
33/2013).  

Non vi sono altri Dirigenti oltre al Direttore (Dirigente a tempo determinato) i cui dati sono 

pubblicati nella sezione “Incarichi amministrativi di vertice”. 

Personale (- Dotazione organica- Costo del Personale -Tassi di 
assenza-Personale a tempo non indeterminato-  Tipo di 
contrattazione- Incarichi autorizzati ai dipendenti). 

Pubblicati i dati richiesti. La Dotazione organica ed il Costo del Personale con redazione del bilancio 

2017. 

Selezione Personale  (Regolamento reclutamento;  selezione 
e bandi). Pubblicati i bandi e sezione candidature spontanee. 

Performance (Premi erogati complessivamente e criteri di 
erogazione). 

Il sito informa che la sezione non è applicabile e/o non pertinente a NAVIGLI LOMBARDI s.c.a.r.l. 

Società ed Enti Partecipati. La Società non ha partecipazioni. 

 Gare (Bandi - Informazione art. 1 comma.32 legge 190/2012)  Presenti i dati richiesti. 

Sovvenzioni e contributi. Presenti i contributi dal 2014 al 2017, erogati secondo i principi della Circolare di Regione 

Lombardia per l’attuazione degli artt. 26 e 27 del D.Lgs. 14.3.2013, 33. 

Bilanci. Pubblicati.  

Beni Immobili (Proprietà – Eventuali locazioni). 
Pubblicati i dati richiesti.  

Controlli e rilievi. 
Pubblicati i dati richiesti.  

Carta dei Servizi.  Non è applicabile e/o non pertinente a NAVIGLI LOMBARDI S.c.a.r.l. 

Altri Contenuti Corruzioni (Piani triennali prevenzione 
corruzione- Responsabile Prevenzione Corruzione  Scheda 
RPCT). 

Pubblicati i dati richiesti. 
 

Altri contenuti (Modello 231/2001-Codice Etico- Organismo 
di vigilanza). 

Pubblicati i dati richiesti 

Accesso Civico. Pubblicate le modalità di esercizio del diritto di accesso. 
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Data di rilevazione  20 .7.2018 

 

SOCIETA’ – CAP HOLDING S.p.A. 

OBBLIGO VERIFICA 

Statuto.  Pubblicato. 

Organigramma della Società.  
 

Pubblicato. 

Organo amministrativo, con informazioni dall’art.14 del 
D.Lgs. n. 33/2013 ovvero l'atto di nomina; b) il curriculum; c) i 
compensi di qualsiasi natura; d) i dati relativi all'assunzione di 
altre cariche; e) gli altri eventuali incarichi con oneri a carico 
della finanza pubblica e l'indicazione dei compensi spettanti; 
f) le dichiarazioni di cui all'articolo 2, della legge 5 luglio 1982, 
n. 441, nonché le attestazioni e dichiarazioni di cui agli articoli 
3 e 4 della medesima legge, limitatamente al soggetto, al 
coniuge non separato e ai parenti entro il secondo grado, ove 
gli stessi vi consentano.  

Pubblicati i dati richiesti. 

Collegio Sindacale, con gli estremi dell'atto di conferimento 
dell'incarico; b) il curriculum vitae; c) i compensi. 

Pubblicati i dati richiesti. 

Consulenti e collaboratori, con informazioni ai sensi 
dell’art..15 bis del D.Lgs. n. 33/2013 estremi dell'atto di 
conferimento dell'incarico; l’oggetto della prestazione, la 
ragione dell’incarico e la durata; b) il curriculum vitae; c) i 
compensi, comunque denominati, relativi al rapporto di 
consulenza o di collaborazione, nonché agli incarichi 
professionali; il tipo di procedura seguita per la selezione del 
contraente e il numero di partecipanti alla procedura. 

Pubblicati i dati richiesti. 
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Data di rilevazione  20 .7.2018 

Dirigenti (informazioni previste dall’art.14 del D.Lgs n. 
33/2013).  

Pubblicati i dati richiesti. 

Personale (- Dotazione organica- Costo del Personale -Tassi di 
assenza-Personale a tempo non indeterminato-  Tipo di 
contrattazione- Incarichi autorizzati ai dipendenti). 

Pubblicati i dati richiesti.   

Selezione Personale  (Regolamento reclutamento;  selezione 
e bandi). 

Pubblicati i dati richiesti.   

Performance (Premi erogati complessivamente e criteri di 
erogazione). 

Pubblicato il totale dei premi erogati al 2016 ed il verbale di accordo per il calcolo del premio 

siglato con i sindacati. 

Società ed Enti Partecipati. Pubblicati i dati richiesti.   

 Gare (Bandi - Informazione art. 1,  comma 32, della Legge 
190/2012).  

Pubblicati i dati richiesti. 

Sovvenzioni e contributi. Pubblicati i dati dei beneficiari persone giuridiche, gli importi, le causali e i criteri utilizzati per la 

distribuzione. 

Bilanci. Pubblicati i dati richiesti.   

Beni Immobili (Proprietà – Eventuali locazioni). Pubblicati i dati richiesti.   

Controlli e rilievi. Viene indicato: Pubblicazione solo in caso di evento. 

Carta dei Servizi. Pubblicati i dati richiesti. 

Altri Contenuti Corruzioni (Piani triennali prevenzione 
corruzione- Responsabile Prevenzione Corruzione Scheda 
RPCT). 

Pubblicati i dati richiesti.   

Altri contenuti ( Modello 231/2001-Codice Etico_ Organismo 
di vigilanza). 

Pubblicati i dati richiesti.  

Accesso Civico. Presenti le modalità di accesso.  
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Data di rilevazione  20 .7.2018 

 

SOCIETA’ EXPO S.p.A. in liquidazione 

OBBLIGO VERIFICA 

Statuto.  
 

Pubblicato 

Organigramma della Società  
 

Pubblicato. 

Organo amministrativo l'atto di nomina; b) il curriculum; c) i 
compensi di qualsiasi natura; d) i dati relativi all'assunzione di 
altre cariche; e) gli altri eventuali incarichi con oneri a carico 
della finanza pubblica e l'indicazione dei compensi spettanti; 
f) le dichiarazioni di cui all'articolo 2, della legge 5 Luglio 1982, 
n. 441, nonché le attestazioni e/o dichiarazioni di cui agli 
articoli 3 e 4 della medesima Legge, limitatamente al 
soggetto, al coniuge non separato e ai parenti entro il 
secondo grado, ove gli stessi vi consentano.  
 

 Pubblicati i dati richiesti – anche con riferimento al Commissario Straordinario con funzioni di 

liquidatore. 

Collegio Sindacale il curriculum vitae;  i compensi. Il DPCM 24.3.2017 ha comportato la caducazione dell’organo sindacale per il subentro del 

Commissario Straordinario. 

Consulenti e collaboratori, con informazioni ai sensi 
dell’art..15 bis del D.Lgs. n. 33/2013 estremi dell'atto di 
conferimento dell'incarico; l’oggetto della prestazione, la 
ragione dell’incarico e la durata; b) il curriculum vitae; c) i 
compensi, comunque denominati, relativi al rapporto di 
consulenza o di collaborazione, nonché agli incarichi 
professionali; il tipo di procedura seguita per la selezione del 
contraente e il numero di partecipanti alla procedura. 

  

Pubblicati i dati richiesti. 
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Data di rilevazione  20 .7.2018 

Dirigenti (informazioni previste dall’art.14 del D.Lgs. n.  
33/2013).  

 Pubblicati i dati richiesti - (Dichiarazioni di compatibilità agli atti, disponibili su richiesta di accesso 

civico). 

Personale (- Dotazione organica –Costo del Personale - Tassi 
di assenza-Personale a tempo non indeterminato-  Tipo di 
contrattazione- Incarichi autorizzati ai dipendenti).  

Pubblicati i dati richiesti -.Costo del personale indicato nel conto economico, richiesta 
esplicitazione nella sottosezione Dotazione Organica 

Selezione Personale (Regolamento reclutamento;  selezione e 
bandi). 

 Pubblicati i dati richiesti. 

Performance (Premi erogati complessivamente e criteri di 
erogazione). 

Scheda RPCT “Expo applica per il personale il Contratto Collettivo Nazionale e che ancorchè 

ispirando volontariamente, la politica di erogazione dei target bonus ai principi generali della 

produttività in ambito pubblico, non vi è soggetta”. 

Società ed Enti Partecipati.  Expo non detiene partecipazioni azionarie.  

 Gare (Bandi - Informazione art. 1 comma.32 Legge 190/2012)  Pubblicati i dati richiesti. 

Sovvenzioni e contributi.  Non previsto,  

Bilanci. Pubblicati. 

Beni Immobili (Proprietà – Eventuali locazioni). Pubblicati i dati richiesti. 

Controlli e rilievi.  Pubblicati i dati richiesti. 

Carta dei Servizi.  Sul sito è precisato “Non applicabile a EXPO 2015”. 

Altri Contenuti Corruzione (Piani triennali prevenzione 
corruzione- Responsabile Prevenzione Corruzione  Scheda 
RPCT). 

 Pubblicati i dati richiesti. 

Altri contenuti (Modello 231/2001-Codice Etico_ Organismo 
di vigilanza). 

 Pubblicato Codice Etico. 

Mod. 231/2001 presente. Secondo le raccomandazioni ANAC la Società provvederà ad un 

aggiornamento del Modello in una logica di semplicità di attuazione.  

La Società ha in corso la selezione dell’OIV, in composizione monocratica.  
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Data di rilevazione  20 .7.2018 

Accesso Civico.  Pubblicati i dati richiesti. 

 

 




