Qﬁ 3 Comune a
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DIREZIONE ORGANIZZAZIONE E RISORSE UMANE
Area Amministrazione Risorse Umane
Unita Trattamenti Economici

anno 2022 - RISORSE DESTINATE AL CONSEGUIMENTO DI OBIETTIVI DELL'ENTE DEFINITI
DAL PIANO DELLA PERFORMANCE

n. max punteggio n.
fascia . . | conseguibile totale erogato |valore medio| medio di .
dipendenti | . . valutati
individuale valutazione
1 25 € 2693512 | € 616.198,19 | € 24.647,93
2 63 € 21941,09 |€ 1.101.178,45 | € 17.479,02
3 34 € 19.016,97 | € 466.779,90 | € 13.728,82
4 45 € 16.299,35 | € 393.146,66 | € 8.736,59
5 9 € 13.784,37 | € 61.237,55 | € 6.804,17
6 0 € 1144395 | € - | € -
DIRIGENTI 7 0 € 9.079,56 | € - | € - 97,65 145
1 -INTERIM 1 € 20.201,34 | € 1.966,21 € 1.966,21
2 - INTERIM 1 € 16.455,82 | € 7.355,12 | € 7.355,12
3 - INTERIM 2 € 14.262,73 | € 3.319,72 | € 1.659,86
4 - INTERIM 1 € 1222451 | € 4613,28 | € 4.613,28
5 - INTERIM 2 € 10.338,28 | € 9.446,80 | € 4.723,40
totale 183 € 2.665241,87 | € 14.564,16
1 68 € 214593 | € 99.927,87 | € 1.469,53
2 277 € 2.682,92 | € 575.375,00 | € 2.077,17
3 356 € 3.352,11 | € 859.503,40 | € 2.414,34
POSIZIONI 4 36 € 4.000,00 | € 92.274,84 | € 2.563,19 98.47 647
ORGANIZZATIVE 1 - interim 1 € 128756 |€ 46,24 | € 46,24 ’
2 - interim 19 € 2.146,33 | € 12.715,85 | € 669,26
3 - interim 4 € 3.352,11 | € 4.079,48 | € 1.019,87
totale 761 € 1.643.922,68| € 2.160,21
cat. A 144 € 1.707,00 | € 200.883,10 | € 1.395,02 93,10 134
cat. B 3.178 € 1.707,00 | € 4.683.791,93 | € 1.473,82 96,68 2.978
PE‘I:IS--IC-)I:&LE cat.C 6.163 € 1.707,00 | € 9.379.682,04 | € 1.521,93 95,21 5.971
cat. D 1.699 € 1.707,00 | € 2.389.501,37 | € 1.406,42 97,17 1.562
totale 11.184 € 16.653.858,44 | € 1.489,08 10.645
PO fascia 3 40 € 3.352,11 | € 101.545,86 | € 2.538,65
PO fascia 4 3 € 4.000,00 | € 5.665,89 | € 1.888,63 99.18 38
POLIZIA LOCALE PO fasc!a 3- !nter!m 3 € 3.352,11 | € 1.897,65 | € 632,55
PO fascia 4 - interim 1 € 4.000,00 | € 1.000,63 |€ 1.000,63
PM 2.823 € 2.017,41 | € 5.231.198,54 € 1.853,06 99,75 2.782
totale 2.870 € 5.341.308,57 | € 1.861,08 2.820




