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IL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI
DEL COMUNE DI MILANO

ALLEGATO A al Verbale n. 23 dell’11 Luglio 2018

Parere in ordine alla destinazione delle Risorse Decentrate personale non dirigente anno 2017

Vista la documentazione trasmessa a piu riprese dalla Direzione Risorse Umane e Organizzazione a partire
dal 29.06.2018 fino alla data di stesura del presente parere, relativa alla destinazione delle Risorse Decentrate
per I’anno 2017 del personale non dirigente;

Richiamata qui integralmente I’istruttoria esplicitata nella premessa del proprio precedente verbale del
23.10.2017 in ordine alla destinazione delle Risorse Decentrate personale non dirigente anno 2016

Rilevato che:

- la costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa decentrata anno 2017 — personale non dirigente, &
stata determinata nell’anno di competenza rispettivamente con determinazione n. 12 del 03.03.2017 recante:
“Costituzione provvisoria del Fondo per le politiche di sviluppo delle Risorse Umane e per la Produttivitc -
anno 2017 — Risorse Stabili”, con determinazione n. 237 del 20.12.2017 recante: “Costituzione definitiva
del Fondo per le politiche di sviluppo delle Risorse Umane e per la Produttivita - anno 2017

Composizione fondo Importo
Risorse stabili 57.609.591,46
Risorse variabili 42.627.387,61
TOTALE 100.236.979,07

-la costituzione delle risorse decentrate 2017 — personale non dirigente, & stata determinata nell’anno di
competenza rispettivamente con determinazione n. 42 del 03.03.2017 e con determinazione n. 237 del
20.12.2017,

Richiamati:
- 1l proprio parere favorevole Allegato verbale n. 8 del 23/02/2017, relativo alla costituzione delle
Risorse Decentrate stabili anno 2017 personale non dirigente;
- il proprio parere favorevole, Allegato C al verbale n. 37 del 04.12.2017, relativo alla costituzione
definitiva delle Risorse Decentrate anno 2017 personale non dirigente;
- il proprio parere favorevole, del 04.12.2017, relativo alla preintesa per la definizione e ’applicazione
della disciplina delle progressioni economiche;

Dato atto che in data 23.05.2018 ¢& stato sottoscritto il Protocollo d’Intesa sindacale relativo alla destinazione
delle Risorse relative all’anno 2017 per il personale non dirigente e che la stessa ¢ stata definita nel rispetto

dei principi previsti dalla normativa legislativa e contrattuale con riguardo agli istituti previsti dall’art.17
CCNL 1.4.1999;
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Vista la normativa legislativa e contrattuale di riferimento, la quale prevede che il Collegio dei Revisori
esprima un proprio parere in ordine alla compatibilita finanziaria con i vincoli di bilancio e con quelli
derivanti dall’applicazione delle norme di legge, in merito alla misura e alla corresponsione dei trattamenti
retributivi accessori;

Esaminata, con |’assistenza della Direzione Organizzazione e Risorse Umane, la Relazione illustrativa e la
Relazione tecnico-finanziaria relativa alla destinazione delle somme stanziate nel predetto Fondo, come di
seguito specificate:

Tabella 1
Descrizione Importo
Totale destinazioni non disponibili alla
contrattazione integrativa o comunque non 32.803.934,91

regolate  esplicitamente  dal  Contratto
Integrativo (totale della sezione I)

Totale destinazioni specificamente regolate

dal Contratto Integrativo (totale della sezione 67.433.044,16
IT)

TOTALE DEFINIZIONE DELLE POSTE DI 100.236.979,07
DESTINAZIONE DEL FONDO

SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE

Appurato inoltre che

- la Relazione illustrativa e la Relazione tecnico-finanziaria sono state predisposte tenendo conto delle
istruzioni emanate con la circolare n. 25 del 19/07/2012 della Ragioneria Generale dello Stato, il cui
contenuto funge da guida nell’attivita di riscontro dei Revisori;

- il Fondo contrattuale per I’anno 2017 ¢ stato costituito in conformita alle normative vigenti;

- gli oneri scaturenti dalla contrattazione integrativa in esame risultano integralmente coperti dalle
disponibilita di bilancio;

- la Direzione Organizzazione e Risorse Umane ha adottato la determinazione n. 235/2017 con la
quale ¢ stata approvata la metodologia operativa per la quantificazione delle risorse variabili
aggiuntive, correlate alle azioni di miglioramento quantitativo e qualitativo dei servizi, per
I’incremento del Fondo per le Politiche di Sviluppo delle Risorse umane e del Fondo per la
retribuzione di risultato, rispettivamente ai sensi dell’art. 15, commi 2 e¢ 5 del CCNL 1 Aprile 1999
per il personale dipendente non appartenente all’area separata della dirigenza, e dell’art. 26, comma
3, del CCNL 23 Dicembre 1999 per il personale appartenente all’area separata della dirigenza.

Vista la validazione del Nucleo Indipendente di Valutazione, datata 9 Aprile 2018, concernente la Relazione
sulla Performance 2017,

Verificato che lo stanziamento delle risorse per la Contrattazione Integrativa ¢ correlato all’effettivo rispetto
dei principi in materia di misurazione, valutazione e trasparenza della performance e in materia di merito e
premi applicabili alle Regioni e agli Enti Locali secondo quanto previsto dagli articoli 16 ¢ 31 del decreto
legislativo n. 150/2009;

11 Collegio dei Revisori dei Conti

da atto:

1. della conclusione della negoziazione della destinazione del Fondo per 1’anno 2017 e che la stessa
rispetta i principi previsti dalla normativa legislativa e contrattuale con particolare riguardo alla
destinazione delle risorse presenti nel Fondo alle norme di legge e di contratto collettivo, previsti
dall’art. 17 CCNL 1/4/1999; (

2. del rispetto della normativa riguardante il contenimento della spesa del personale;
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Letto, confermato, sottoscritto.

Milano, li 11 luglio 2018.

11 Collegio dei Revisori

Dott. Bruno Flavio Mennucci
Dott. Giuseppe Nicosia

Rag. Bruno Bonaldi

Presidente Collegio dei Rev
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