
Curriculum Vitae Comune di Milano

Data di compilazione

06/11/2018

Informazioni personali

Cognome Nome CATALANO ANTONIO

Indirizzo

Cittadinanza IT

Sede di lavoro Via Friuli,30

Direzione Direzione Sicurezza Urbana

Area Area Procedure Sanzionatorie

Unita'/ Ufficio Unità Riscossioni e Relazioni con il Pubblico

Profilo Professionale Posizione Organizzativa - Funzionario di Polizia
Municipale

Categoria Giuridica D3

Incarico di P.O./A.P. POSIZIONE ORGANIZZATIVA

Denominazione Incarico RESPONSABILE UNITA' GESTIONE DEL PERSONALE

 Esperienze professionali interne

*Da 02/12/1996 A

Profilo: FUNZIONARIO DI POLIZIA MUNICIPALE

Ambito di Attivita': altro

Attivita' svolta: Responsabilità e direzione Comandi di
Zona/Servizi

Titoli di studio

Conseguito nel: 1994

Livello: diploma di laurea

Tipologia o indirizzo degli studi o albo: altro

Principali tematiche affrontate/ competenze professionali
acquisite: Polizia stradale, amministrativa e giudiziaria

Nome e tipo dell'ente erogatore dell'istruzione: Comune di



Milano; Iref

Capacita' e competenze personali

Capacita' e competenze sociali: Capacita’ di
comunicazione e interrelazione, in particolare con altri
soggetti istituzionali (ministeri, settori comunali, consigli di
zona, altre forze di polizia, ecc.) nonché con soggetti
espressione della comunità sociale (associazioni, comitati,
rappresentanti di categorie, imprese, ecc.)

Capacita' e competenze organizzative: Direzione e
coordinamento di strutture organizzative complesse;
studio, elaborazione e realizzazione di progetti di varia
natura

Capacita' e competenze tecniche: Attore di teatro
amatoriale

Corsi di formazione interni

Frequentato nel: 2022

Titolo del corso: WEBINAR "LA NUOVA APPLICAZIONE
DELL'INCENTIVO DESTINATO ALLE FUNZIONI
TECNICHE"

Ente erogatore: COMUNE DI MILANO

Durata in ore del corso: 3,5

Frequentato nel: 2021

Titolo del corso: WEBINAR "PROGRAMMAZIONE
BIENNALE 2022/2023: NOVITA', ASPETTI TECNICI E
SPUNTI DI APPROFONDIMENTO"

Ente erogatore: COMUNE DI MILANO

Durata in ore del corso: 3

Frequentato nel: 2019

Titolo del corso: IL BILANCIO DI GENERE

Durata in ore del corso: 8

Frequentato nel: 2019

Titolo del corso: DIGITAL WEEK - INNESCO

Durata in ore del corso: 4

Frequentato nel: 2019



Titolo del corso: CORSO SAP - MODULO
PROGRAMMAZIONE BIENNALE DEGLI ACQUISTI PER
RUP SENZA QUALIFICA DIRIGENZIALE

Durata in ore del corso: 4

Frequentato nel: 2015

Titolo del corso: ETICA E LEGALITÀ - PROGRAMMA DI
FORMAZIONE SUI TEMI DELL’ANTICORRUZIONE VI

Durata in ore del corso: 4

Frequentato nel: 2013

Titolo del corso: IL SISTEMA DELLA PERFORMANCE
DEL COMUNE DI MILANO

Durata in ore del corso: 4

Frequentato nel: 2011

Titolo del corso: D.lgs. 81/08 CORSO SUL SISTEMA DI
GESTIONE DELLA SALUTE E SICUREZZA SUL
LAVORO

Durata in ore del corso: 4

Frequentato nel: 2011

Titolo del corso: D.lgs. 81/08 CORSO SUL SISTEMA DI
GESTIONE DELLA SALUTE E SICUREZZA SUL
LAVORO

Durata in ore del corso: 4

Frequentato nel: 2009

Titolo del corso: ABILITA' DIVERSE PER OBIETTIVI
COMUNI (INTERVENTI DI OUTDOOR TRAINING E
COACHING PER GLI UFFICIALI DI POLIZIA
MUNICIPALE)

Durata in ore del corso: 32

Frequentato nel: 2009

Titolo del corso: RISERVATEZZA E PROTEZIONE DEI
DATI PERSONALI NEL COMUNE DI MILANO

Durata in ore del corso: 4

Frequentato nel: 2009

Titolo del corso: D.lgs. 81/08 CORSO SICUREZZA PER



PREPOSTI

Durata in ore del corso: 4

Frequentato nel: 2007

Titolo del corso: IL RUOLO DELLA POLIZIA LOCALE
DEL COMUNE DI MILANO

Durata in ore del corso: 16

Corsi di formazione Esterni

Frequentato nel: 2008

Titolo del corso: Il formatore come gestore del setting di
formazione

Durata in ore del corso: 9

Area tematica affrontata: Gestione Risorse Umane

Ente di formazione: I.Re.F.

Stage: No

Certificazione rilasciata: Frequenza

Frequentato nel: 2006

Titolo del corso: La notificazione degli atti

Durata in ore del corso: 12

Area tematica affrontata: Giuridico normativa

Ente di formazione: FORMEL

Stage: No

Certificazione rilasciata: Frequenza

Frequentato nel: 2004

Titolo del corso: Organizzare gli sportelli polifunzionali

Durata in ore del corso:

Area tematica affrontata: Gestione Risorse Umane

Ente di formazione: Galgano formazione s.r.l.

Stage: No



Certificazione rilasciata: Frequenza

Frequentato nel: 1998

Titolo del corso: La prevenzione dei rischi secondo il D.
Lgs. 626794

Durata in ore del corso:

Area tematica affrontata: Sicurezza

Ente di formazione: CEPER

Stage: No

Certificazione rilasciata: Frequenza

Lingue

italiano

Lingua: inglese

Livello Letto: Utente base (A2)

Livello Parlato: Utente base (A2)

Livello Scritto: Utente base (A2)

Lingua: francese

Livello Letto: Utente base (A2)

Livello Parlato: Utente base (A2)

Livello Scritto: Utente base (A2)

Competenze Informatiche

Capacita' e competenze informatiche: Microsoft Power
Point o simili

Software aggiuntivo:

Livello: medio

Capacita' e competenze informatiche: Microsoft Word o
simili

Software aggiuntivo:

Livello: medio

Capacita' e competenze informatiche: Altri software



amministrativi e gestionali

Software aggiuntivo:

Livello: medio

Capacita' e competenze informatiche: Microsoft Excel o
simili

Software aggiuntivo:

Livello: medio

Patenti

B
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