
Curriculum Vitae Comune di Milano

Data di compilazione

06/05/2020

Informazioni personali

Cognome Nome ORNAGO NADIA VIRGINIA

Indirizzo

Cittadinanza IT

Sede di lavoro Via Sile,8

Direzione Direzione Welfare e Salute

Area Area Domiciliarità

Unita'/ Ufficio Unità Coordinamento Servizi Diurni

Profilo Professionale Posizione Organizzativa - Funzionario dei Servizi Socio-
assistenziali

Categoria Giuridica D3

Incarico di P.O./A.P. POSIZIONE ORGANIZZATIVA

Denominazione Incarico Responsabile dell'Unità di Coordinamento dei Servizi
Diurni

Esperienze professionali

*Da 07-2015 A 05-2017

Nome del datore di lavoro: Comune di Sesto San
Giovanni

Settore Merceologico: servizi alla persona

Ruolo: quadro

Principali attivita' e responsabilita': Responsabile Agenzia
per la Casa

*Da 12-2013 A 07-2017

Nome del datore di lavoro: Comune di Sesto San
Giovanni

Settore Merceologico: servizi alla persona

Ruolo: impiegato



Principali attivita' e responsabilita': Assistente Sociale

*Da 10-2009 A 12-2013

Nome del datore di lavoro: Comune di Vimodrone

Settore Merceologico: servizi alla persona

Ruolo: impiegato

Principali attivita' e responsabilita': Assistente Sociale

 Esperienze professionali interne

*Da 02/12/2019 A 06/05/2020

Profilo: FUNZIONARIO DEI SERVIZI SOCIO-
ASSISTENZIALI

Ambito di Attivita': Servizi Sociali

Attivita' svolta: Responsabile dell'Unità di Coordinamento
Servizi Diurni

*Da 03/09/2019 A 29/11/2019

Profilo: FUNZIONARIO DEI SERVIZI SOCIO-
ASSISTENZIALI

Ambito di Attivita': Servizi Sociali

Attivita' svolta: Responsabile dei Centri Diurni Disabili
Negri, Pini e Anfossi

*Da 10/05/2017 A 02/09/2019

Profilo: FUNZIONARIO DEI SERVIZI SOCIO-
ASSISTENZIALI

Ambito di Attivita': Servizi Sociali

Attivita' svolta: Responsabile dei Centri Diurni Disabili
Negri e Pini

Titoli di studio

Conseguito nel: 2016

Livello: altro

Tipologia o indirizzo degli studi o albo: altro

Principali tematiche affrontate/ competenze professionali
acquisite: Bilancio delle Pubbliche Amministrazioni
Gestione del Personale



Strumenti di valutazione dell'efficacia e dell'efficienza degli
interventi e degli investimenti nella pubblica
amministrazione

Nome e tipo dell'ente erogatore dell'istruzione: School of
Management dell'Università Bocconi

Livello nella classificazione nazionale ed internazionale:
Corso di Perfezionamento Universitario

Conseguito nel: 2015

Livello: master universitario

Tipologia o indirizzo degli studi o albo: altro

Principali tematiche affrontate/ competenze professionali
acquisite: Come leggere, affrontare e trattare le diverse
tipologie di conflitti
Interventi di sviluppo di comunità
Interventi in ambito di coppia e di famiglia durante le
diverse fasi della separazione

Nome e tipo dell'ente erogatore dell'istruzione: Università
Cattolica del Sacro Cuore

Livello nella classificazione nazionale ed internazionale:
Master Universitario di secondo livello

Conseguito nel: 2010

Livello: laurea specialistica/magistrale

Tipologia o indirizzo degli studi o albo: Programmazione e
gestione delle politiche e dei servizi sociali

Principali tematiche affrontate/ competenze professionali
acquisite: Programmazione dei servizi
Pianificazione degli interventi
Costruzione di progetti
Valutazione della qualità delle politiche e dei servizi sociali

Nome e tipo dell'ente erogatore dell'istruzione: Università
degli Studi Milano Bicocca

Livello nella classificazione nazionale ed internazionale:
Diploma di laurea magistrale

Conseguito nel: 1985

Livello: diploma di laurea

Tipologia o indirizzo degli studi o albo: Scienze del
servizio sociale

Principali tematiche affrontate/ competenze professionali



acquisite: Metodologia del Servizio Sociale
Tecniche di colloquio
Conoscenza della rete dei servizi territoriali

Nome e tipo dell'ente erogatore dell'istruzione: Scuola
regionale "Umanitaria"

Livello nella classificazione nazionale ed internazionale:
Diploma di Laurea

Capacita' e competenze personali

Corsi di formazione interni

Frequentato nel: 2022

Titolo del corso: CICLO DI WEBINAR "TEAM
COACHING: STRUMENTI PER ESSERE UN GRUPPO
DI LAVORO EFFICACE"-ED.4

Ente erogatore: ANCILAB S.R.L.

Durata in ore del corso: 18

Frequentato nel: 2022

Titolo del corso: CICLO DI WORKSHOP TEMATICI "IL
PROCESSO DI COSTRUZIONE PARTECIPATA"

Ente erogatore: ISTITUTO PER LA RICERCA SOCIALE,
AMAPOLA

Durata in ore del corso: 6

Frequentato nel: 2022

Titolo del corso: WEBINAR "SMART WORKING E SOFT
SKILLS" - VI CICLO

Ente erogatore: INTELLERA CONSULTING S.r.l.

Durata in ore del corso: 9

Frequentato nel: 2022

Titolo del corso: CORSO MICROSOFT - EXCEL LIVELLO
AVANZATO

Ente erogatore: MICROSOFT CORPORATION

Durata in ore del corso: 1

Frequentato nel: 2021

Titolo del corso: D.LGS. 81/08 CORSO 3.2



ANTINCENDIO RISCHIO ELEVATO

Ente erogatore: SAN RAFFAELE RESNATI SPA,
AZIENDA OSPEDALIERA ISTITUTI CLINICI DI
PERFEZIONAMENTO, NIER INGEGNERIA SPA,
SINTESI SPA E CO.META SCCRL

Durata in ore del corso: 16

Frequentato nel: 2021

Titolo del corso: GLI AFFIDAMENTI DI LAVORI,
FORNITURE E SERVIZI DISCIPLINATI DAL CODICE
DEI CONTRATTI. AGGIORNAMENTI NORMATIVI ED
EVOLUZIONE GIURISPRUDENZIALE: LA FASE
DELL'ESECUZIONE DEI CONTRATTI DI APPALTO DI
LAVORI, SERVIZI E FORNITURE

Ente erogatore: MINISTERO DELL'INTERNO

Durata in ore del corso: 4

Frequentato nel: 2021

Titolo del corso: GLI AFFIDAMENTI DI LAVORI,
FORNITURE E SERVIZI DISCIPLINATI DAL CODICE
DEI CONTRATTI. AGGIORNAMENTI NORMATIVI ED
EVOLUZIONE GIURISPRUDENZIALE: LA FASE DI
AFFIDAMENTO DELL'APPALTO: DALLA
DETERMINAZIONE A CONTRARRE ALLA
STIPULAZIONE DEL CONTRATTO

Ente erogatore: MINISTERO DELL'INTERNO

Durata in ore del corso: 4

Frequentato nel: 2021

Titolo del corso: PERCORSO DI TEAM COACHING "DA
GRUPPO A SQUADRA" - G.1

Ente erogatore: ANCI

Durata in ore del corso: 30

Frequentato nel: 2021

Titolo del corso: LA METODOLOGIA DEL PROJECT
MANAGEMENT SQUARE “LA METODOLOGIA DEL
PROJECT MANAGEMENT SQUARE PM² II EDIZIONE”,

Ente erogatore: CITTA' METROPOLITANA DI MILANO

Durata in ore del corso: 8

Frequentato nel: 2021



Titolo del corso: LE SOCIETA' DELLE CITTA': LA
RISPOSTA DEI SISTEMI DI WELFARE DOPO LA
PANDEMIA

Ente erogatore: METODI S.r.l.

Durata in ore del corso: 12

Frequentato nel: 2020

Titolo del corso: PERCORSO DI
FORMAZIONE/ACCOMPAGNAMENTO AL LAVORO
AGILE - G.2

Ente erogatore: VARIAZIONI-COMUNE DI MILANO

Durata in ore del corso: 4

Frequentato nel: 2019

Titolo del corso: INComune - MILANO 2030 IL PIANO
GENERALE DEL TERRITORIO

Durata in ore del corso: 4

Frequentato nel: 2019

Titolo del corso: AURIGA ON-LINE - PIATTAFORMA
DOCUMENTALE DETERMINE ON-LINE

Durata in ore del corso: 4

Frequentato nel: 2017

Titolo del corso: D.LGS. 81/08 CORSO1.1 MODULO
BASE SICUREZZA

Durata in ore del corso: 4

Frequentato nel: 2017

Titolo del corso: D.LGS. 81/08 CORSO 1.29 RISCHIO
MANSIONE VDT2836

Durata in ore del corso: 8

Frequentato nel: 2017

Titolo del corso: D.LGS. 81/08 CORSO DI FORMAZIONE
PER COORDINATORI EMERGENZA

Durata in ore del corso: 8

Lingue



italiano

Lingua: inglese

Livello Letto: Utente autonomo (B1)

Livello Parlato: Utente base (A2)

Livello Scritto: Utente autonomo (B1)

Lingua: francese

Livello Letto: Utente autonomo (B1)

Livello Parlato: Utente base (A2)

Livello Scritto: Utente autonomo (B1)

Competenze Informatiche

Capacita' e competenze informatiche: Microsoft Word o
simili

Software aggiuntivo:

Livello: alto

Capacita' e competenze informatiche: Microsoft Excel o
simili

Software aggiuntivo:

Livello: medio

Capacita' e competenze informatiche: Microsoft Power
Point o simili

Software aggiuntivo:

Livello: medio

Patenti

B

Comune di Milano - Curriculum Vitae di ORNAGO NADIA VIRGINIA
Documento scaricato il 18/05/2024 alle ore 14:50


