
Curriculum Vitae Comune di Milano

Data di compilazione

15/04/2020

Informazioni personali

Cognome Nome BEARZATTO SABRINA ANTONIA

Indirizzo

Cittadinanza IT

Sede di lavoro Via Bergognone,30

Direzione Direzione Organizzazione e Risorse Umane

Area Area Organizzazione e Sviluppo Professionale

Unita'/ Ufficio Unità Fondi Economici

Profilo Professionale Alta Professionalità - Funzionario dei Servizi Economico-
finanziari

Categoria Giuridica D3

Incarico di P.O./A.P. ALTA PROFESSIONALITA'

Esperienze professionali

*Da 02-1998 A 06-2018

Nome del datore di lavoro: Comune di Sesto San
Giovanni

Settore Merceologico: contabilità / finanza

Ruolo: impiegato

Principali attivita' e responsabilita': Dal 2005 ho seguito
l’implementazione del Controllo di Gestione al Comune di
Sesto San Giovanni occupandomi della contabilità
generale ed analitica con l’attribuzione ai centri di costo,
dei costi e proventi dell’Ente con annessi ribaltamenti dei
costi comuni e di supporto attraverso l’utilizzo di
programmi di Business Intelligence utilizzati anche per
l’analisi dei dati e la reportistica. Dal 2011 ho fatto parte di
un gruppo di lavoro a supporto dell’OIV (Organismo unico
di valutazione) per il Piano della Performance.Sempre
nell’ambito della pianificazione strategica ho redatto le
Linee strategiche di mandato, il Piano Generale di
Sviluppo (PGS) e il Documento Unico di Programmazione
(DUP).Nell’ambito finanziario mi sono occupata dell’analisi
dei dati finanziari per le esigenze dell’Ente oltre alla
stesura delle Relazioni previste per i Bilanci preventivi e



Consuntivi.Dal 2001 al 2004 ho svolto mansioni di
capoufficio al Servizio Gestione Spesa e Entrate con
monitoraggio delle entrate dell’Ente e rapporti con i
fornitori. Dal 1998 al 2001 capoufficio presso l’ufficio
Fiscale Fatture con tenuta della contabilità IVA per i
diversi sezionali, liquidazione mensile e dichiarazione
annuale.Adempimenti fiscali come sostituto d’imposta:
ritenute mensili per professionisti e collaboratori,
emissione certificazioni annuali e Dichiarazione 770.

*Da 09-1997 A 01-1998

Nome del datore di lavoro: Studio Commercialista Le Pera

Settore Merceologico: fiscalista

Ruolo: impiegato

Principali attivita' e responsabilita': Tenuta della contabilità
e adempimenti fiscali.

*Da 02-1997 A 07-1997

Nome del datore di lavoro: MC Donald's Italia

Settore Merceologico: ristorazione / alberghiero / turismo

Ruolo: impiegato

Principali attivita' e responsabilita': Manager di ristorante
presso Mc Donald’s Milano in Galleria Vittorio Emanuele:
coordinamento personale, gestione turni e tenuta
dell’inventario.

*Da 04-1996 A 07-1996

Nome del datore di lavoro: EF Italia

Settore Merceologico: formazione / istruzione

Ruolo: impiegato

Principali attivita' e responsabilita': Impiegata per il
reclutamento degli insegnanti per viaggi studio all’estero e
gestione rapporti con la clientela.

 Esperienze professionali interne

*Da 11/06/2018 A

Profilo: FUNZIONARIO DEI  SERVIZI ECONOMICO-
FINANZIARI

Ambito di Attivita': Risorse Umane - Organizzazione

Attivita' svolta: UFFICIO FONDI



ECONOMICIAggiornamento dei valori del Fondo risorse
decentrate per il personale di comparato e dirigenziale
secondo le disposizioni dei CCNL oltre alla
predisposizione degli atti necessari alla costituzione nelle
varie fasi di definizione delle risorse oggetto di
contrattazione.Ricognizione per il periodo 1996-2017 del
fondo risorse decentrate per il personale di comparto e
dirigenziale.Implementazione di cruscotti di spesa per il
monitoraggio dell’utilizzo dei Fondi per il salario
accessorio del personale dipendente (comparto e
dirigenza).Collaborazione e supporto alle relazioni
sindacali.

Titoli di studio

Conseguito nel: 1996

Livello: diploma di laurea

Tipologia o indirizzo degli studi o albo: Economia e
commercio

Principali tematiche affrontate/ competenze professionali
acquisite: Gestione e amministrazione

Nome e tipo dell'ente erogatore dell'istruzione: Università
Cattolica del Sacro Cuore - Milano

Conseguito nel: 1989

Livello: diploma di maturità

Tipologia o indirizzo degli studi o albo: altro

Principali tematiche affrontate/ competenze professionali
acquisite: Economia Aziendale, Lingue commerciali,
Diritto

Nome e tipo dell'ente erogatore dell'istruzione: ITC
PACLE Ersilia Bronzini Maino - Milano

Capacita' e competenze personali

Corsi di formazione interni

Frequentato nel: 2023

Titolo del corso: FORMAZIONE CONTRATTO
COLLETTIVO NAZIONALE - PRIMA GIORNATA

Ente erogatore: AV. ALESSANDRO BOSCATI -
DOCENTE DIRITTO DEL LAVORO UNIMI

Durata in ore del corso: 3

Frequentato nel: 2023



Titolo del corso: FORMAZIONE CONTRATTO
COLLETTIVO NAZIONALE - SECONDA GIORNATA

Ente erogatore: AV. ALESSANDRO BOSCATI -
DOCENTE DIRITTO DEL LAVORO UNIMI

Durata in ore del corso: 3

Frequentato nel: 2023

Titolo del corso: CONFLITTO DI INTERESSE E
INCOMPATIBILITA'

Ente erogatore: ANCILAB S.r.l.

Durata in ore del corso: 4

Frequentato nel: 2023

Titolo del corso: CONFLITTO DI INTERESSE E
INCOMPATIBILITÀ

Ente erogatore: ANCILAB S.R.L.

Durata in ore del corso: 4

Frequentato nel: 2022

Titolo del corso: CORSO MICROSOFT - ONEDRIVE FOR
BUSINESS

Ente erogatore: MICROSOFT CORPORATION

Durata in ore del corso: 1

Frequentato nel: 2022

Titolo del corso: WEBINAR ANCI "IL PIANO INTEGRATO
DI ATTIVITA' E DI ORGANIZZAZIONE (PIAO) - COME
REDIGERLO"

Ente erogatore: ANCI LOMBARDIA

Durata in ore del corso: 2

Frequentato nel: 2022

Titolo del corso: WEBINAR ANCI "L'ASSETTO
ORGANIZZATIVO E LA SUA GESTIONE"

Ente erogatore: ANCI LOMBARDIA

Durata in ore del corso: 2

Frequentato nel: 2022



Titolo del corso: CONVEGNO “IPOTESI CCNL FUNZIONI
LOCALI 2019-2021. ANALISI E SPUNTI DI
RIFLESSIONE”

Ente erogatore: COMUNE DI MILANO

Durata in ore del corso: 7

Frequentato nel: 2022

Titolo del corso: CORSO MICROSOFT - EXCEL LIVELLO
AVANZATO

Ente erogatore: MICROSOFT CORPORATION

Durata in ore del corso: 1

Frequentato nel: 2022

Titolo del corso: CORSO MICROSOFT - EXCEL LIVELLO
BASE

Ente erogatore: MICROSOFT CORPORATION

Durata in ore del corso: 1

Frequentato nel: 2022

Titolo del corso: CORSO MICROSOFT - TEAMS
LIVELLO AVANZATO

Ente erogatore: MICROSOFT CORPORATION

Durata in ore del corso: 1

Frequentato nel: 2022

Titolo del corso: CORSO MICROSOFT - WORD LIVELLO
AVANZATO

Ente erogatore: MICROSOFT CORPORATION

Durata in ore del corso: 1

Frequentato nel: 2022

Titolo del corso: WEBINAR DI APPROFONDIMENTO
PROF. TAMASSIA

Ente erogatore: TAMASSIA

Durata in ore del corso: 3,5

Frequentato nel: 2022



Titolo del corso: CORSO MICROSOFT - TEAMS
MEETINGS

Ente erogatore: MICROSOFT CORPORATION

Durata in ore del corso: 1

Frequentato nel: 2021

Titolo del corso: MASTER CARE E GENITORIALITA':
MASTER CARE

Ente erogatore: LIFE BASED VALUE S.R.L.

Durata in ore del corso: 8

Frequentato nel: 2021

Titolo del corso: WEBINAR "PER PRENDERMI CURA DI
UN ALTRO DEVO PRENDERMI CURA DI ME"

Ente erogatore: LIFE BASED VALUE S.R.L.

Durata in ore del corso: 2

Frequentato nel: 2021

Titolo del corso: TAMASSIA - FORMAZIONE PER
SPECIALISTI HR: RAPPORTO DI LAVORO

Ente erogatore: PROFESSOR TAMASSIA

Durata in ore del corso: 4

Frequentato nel: 2021

Titolo del corso: TAMASSIA - FORMAZIONE PER
SPECIALISTI HR: RAPPORTO DI LAVORO-Contratto
Area Separata Dirigenza

Ente erogatore: PROFESSOR TAMASSIA

Durata in ore del corso: 4

Frequentato nel: 2021

Titolo del corso: TAMASSIA - FORMAZIONE PER
SPECIALISTI HR: RAPPORTO DI LAVORO-Contratto
Area Separata Dirigenza

Ente erogatore: PROFESSOR TAMASSIA

Durata in ore del corso: 4

Frequentato nel: 2021



Titolo del corso: D.LGS. 81/08 CORSI DI FORMAZIONE
3.1 ANTINCENDIO RISCHIO MEDIO

Ente erogatore: SAN RAFFAELE RESNATI SPA,
AZIENDA OSPEDALIERA ISTITUTI CLINICI DI
PERFEZIONAMENTO, NIER INGEGNERIA SPA,
SINTESI SPA E CO.META SCCRL

Durata in ore del corso: 8

Frequentato nel: 2020

Titolo del corso: TAMASSIA - FORMAZIONE PER
SPECIALISTI HR

Ente erogatore: PROFESSOR TAMASSIA

Durata in ore del corso: 6

Frequentato nel: 2020

Titolo del corso: DIGITAL LAB: GESTIRE PRIORITA' E
CRITICITA' NELLA COMPLESSITA'

Ente erogatore: TORRELUNA S.A.S.

Durata in ore del corso: 2

Frequentato nel: 2019

Titolo del corso: FOLLOW UP NEO ASSUNTI - GRUPPO
XI M

Durata in ore del corso: 4

Frequentato nel: 2019

Titolo del corso: HR TRAINING FONDI DI CUI AI CCNL
PER LA SEPARATA AREA DELLA DIRIGENZA

Durata in ore del corso: 4

Frequentato nel: 2019

Titolo del corso: HR TRAINING FONDI DI CUI AI CCNL
PER LA SEPARATA AREA DELLA DIRIGENZA

Durata in ore del corso: 4

Frequentato nel: 2019

Titolo del corso: FOLLOW UP NEO ASSUNTI - GRUPPO
XVIII P

Durata in ore del corso: 4



Frequentato nel: 2019

Titolo del corso: HR TRAINING FONDI DI CUI AI CCNL
PER LA SEPARATA AREA DELLA DIRIGENZA

Durata in ore del corso: 4

Frequentato nel: 2019

Titolo del corso: AURIGA - PIATTAFORMA
DOCUMENTALE DETERMINE G18

Durata in ore del corso: 4

Frequentato nel: 2019

Titolo del corso: HR TRAINING FONDI DI CUI AI CCNL
PER LA SEPARATA AREA DELLA DIRIGENZA

Durata in ore del corso: 4

Frequentato nel: 2019

Titolo del corso: AURIGA ON-LINE - PIATTAFORMA
DOCUMENTALE DETERMINE ON-LINE

Durata in ore del corso: 4

Frequentato nel: 2019

Titolo del corso: HR TRAINING FONDI DI CUI AI CCNL
PER LA SEPARATA AREA DELLA DIRIGENZA

Durata in ore del corso: 4

Frequentato nel: 2019

Titolo del corso: HR TRAINING ISTITUTI
CONTRATTUALI E LORO APPLICAZIONE NEL
CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO
INTEGRATIVO DEL PERSONALE DIPENDENTE DEGLI
ENTI LOCALI

Durata in ore del corso: 4

Frequentato nel: 2019

Titolo del corso: HR TRAINING FONDI DI CUI AI CCNL
PER LA SEPARATA AREA DELLA DIRIGENZA E
ISTITUTI CONTRATTUALI E LORO APPLICAZIONE NEL
CCNL DECENTRATO INTEGRATIVO DEL PERSONALE
DIPENDENTE DEGLI ENTI LOCALI

Durata in ore del corso: 4



Frequentato nel: 2019

Titolo del corso: HR TRAINING PIATTAFORMA
CONTRATTO DECENTRATO

Durata in ore del corso: 4

Frequentato nel: 2019

Titolo del corso: HR TRAINING PIATTAFORMA
CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO
INTEGRATIVO

Durata in ore del corso: 4

Frequentato nel: 2019

Titolo del corso: HR TRAINING PIATTAFORMA
CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO
INTEGRATIVO

Durata in ore del corso: 4

Frequentato nel: 2019

Titolo del corso: HR TRAINING PIATTAFORMA
CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO
INTEGRATIVO

Durata in ore del corso: 4

Frequentato nel: 2019

Titolo del corso: ATTIVARSI AL MOVIMENTO

Durata in ore del corso: 4

Frequentato nel: 2019

Titolo del corso: FORMAZIONE SULLA PROTEZIONE
DEI DATI PERSONALI E SULLA RIFORMA PRIVACY
ITALIANA II 2019

Durata in ore del corso: 4

Frequentato nel: 2018

Titolo del corso: ON BOARDING AL COMUNE DI
MILANO: Organizzazione, Cultura, Ruolo GRUPPO G

Durata in ore del corso: 12

Frequentato nel: 2018

Titolo del corso: HR TRAINING PRESENTAZIONE



CORSO

Durata in ore del corso: 4

Frequentato nel: 2018

Titolo del corso: HR TRAINING IL FONDO PER LE
RISORSE DECENTRATE: DISPOSIZIONI NORMATIVE
E APPLICATIVE

Durata in ore del corso: 4

Frequentato nel: 2018

Titolo del corso: HR TRAINING FONDO INCENTIVANTE
ANNI 1995-1996 E 2018-2019

Durata in ore del corso: 4

Frequentato nel: 2018

Titolo del corso: HR TRAINING LABORATORIO E
APPROFONDIMENTO TEORICO PROGRAMMAZIONE
E VALUTAZIONE DELLE PERFORMANCE

Durata in ore del corso: 4

Frequentato nel: 2018

Titolo del corso: HR TRAINING LABORATORIO E
APPROFONDIMENTO TEORICO FONDO EX ART 67
CCNL

Durata in ore del corso: 4

Frequentato nel: 2018

Titolo del corso: HR TRAINING LABORATORIO E
APPROFONDIMENTO TEORICO FONDO EX ART 67
CCNL

Durata in ore del corso: 4

Frequentato nel: 2018

Titolo del corso: HR TRAINING LABORATORIO E
APPROFONDIMENTO TEORICO FONDO EX ART 67
CCNL

Durata in ore del corso: 4

Frequentato nel: 2018

Titolo del corso: HR TRAINING LABORATORIO E
APPROFONDIMENTO TEORICO FONDO EX ART 67



CCNL

Durata in ore del corso: 4

Frequentato nel: 2018

Titolo del corso: HR TRAINING LABORATORIO E
APPROFONDIMENTO TEORICO FONDO EX ART 67
CCNL

Durata in ore del corso: 4

Frequentato nel: 2018

Titolo del corso: HR TRAINING LABORATORIO E
APPROFONDIMENTO TEORICO FONDO EX ART 67
CCNL

Durata in ore del corso: 4

Frequentato nel: 2018

Titolo del corso: HR TRAINING LABORATORIO E
APPROFONDIMENTO TEORICO FONDO EX ART 67
CCNL

Durata in ore del corso: 4

Frequentato nel: 2018

Titolo del corso: D.LGS. 81/08 CORSO 1.1 MODULO
BASE SICUREZZA

Durata in ore del corso: 4

Frequentato nel: 2018

Titolo del corso: D.LGS. 81/08 CORSO 1.29 RISCHIO
MANSIONE VDT

Durata in ore del corso: 8

Corsi di formazione Esterni

Frequentato nel: 2018

Titolo del corso: La rendicontazione finanziaria,
economica e patrimoniale dell’esercizio finanziario 2017

Durata in ore del corso: 8

Area tematica affrontata: Economico finanziaria

Ente di formazione: ANUTEL



Stage: No

Certificazione rilasciata: Frequenza

Frequentato nel: 2017

Titolo del corso: I comuni e il funding comunitario:
esperienze e strategie di successo

Durata in ore del corso: 4

Area tematica affrontata: Economico finanziaria

Ente di formazione: ANCI Risorse Comuni

Stage: No

Certificazione rilasciata: Frequenza

Frequentato nel: 2017

Titolo del corso: Valutazione dell’impatto e dell’efficacia
delle politiche pubbliche

Durata in ore del corso: 40

Area tematica affrontata: Economico finanziaria

Ente di formazione: Politecnico di Milano

Stage: No

Certificazione rilasciata: Frequenza

Frequentato nel: 2013

Titolo del corso: Data Visualization

Durata in ore del corso: 8

Area tematica affrontata: Grafica, editoria, design

Ente di formazione: ICONSULTING

Stage: No

Certificazione rilasciata: Frequenza

Frequentato nel: 2009

Titolo del corso: Strumenti innovativi di Business
Intelligence per Dirigere le Pubbliche Amministrazioni

Durata in ore del corso: 4



Area tematica affrontata: Organizzazione - Qualita

Ente di formazione: ICONSULTING

Stage: No

Certificazione rilasciata: Frequenza

Lingue

italiano

Lingua: inglese

Livello Letto: Utente autonomo (B2)

Livello Parlato: Utente autonomo (B2)

Livello Scritto: Utente autonomo (B2)

Lingua: francese

Livello Letto: Utente avanzato (C1)

Livello Parlato: Utente autonomo (B2)

Livello Scritto: Utente autonomo (B2)

Competenze Informatiche

Capacita' e competenze informatiche: Microsoft Word o
simili

Software aggiuntivo:

Livello: alto

Capacita' e competenze informatiche: Microsoft Excel o
simili

Software aggiuntivo:

Livello: alto

Capacita' e competenze informatiche: Microsoft Power
Point o simili

Software aggiuntivo:

Livello: alto

Capacita' e competenze informatiche: Microsoft Access o
simili



Software aggiuntivo:

Livello: medio

Patenti

B
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